ANGELI oxi
NAVIGLI / ==

CODICE ETICO ANGELI DEI NAVIGLI

1. Premessa

Angeli dei Navigli ODV opera per la tutela dei Navigli di Milano e del’lambiente urbano attraverso
azioni concrete, partecipazione civica e collaborazione con cittadini, enti e imprese.
Il presente Codice Etico definisce i principi e le regole di comportamento che guidano

I’Associazione, i suoi volontari, i soci, i collaboratori e i partner.
2. Tutela dell’ambiente

LAssociazione siimpegna a:
e Promuovere interventi concreti di cura e ripristino ambiente urbano e dei corsi d’acqua
cittadini;
e Operare nel rispetto degli ecosistemi acquatici e terrestri;
e Adottare comportamenti responsabili nella gestione delle attivita;
e Favorire una cultura della prevenzione del degrado;
Lazione ambientale & orientata alla responsabilita e alla continuita, non a finalita speculative o di
mera visibilita.
3. Sicurezza e responsabilita
Durante tutte le attivita:
e | volontari formalmente iscritti nei registri associativi sono coperti da polizza assicurativa
obbligatoria, come previsto dalla normativa vigente per le Organizzazioni di Volontariato.
e Le attivita che prevedono I'utilizzo di imbarcazioni sono coordinate da volontari con qualifica
di istruttore presso associazioni sportive nautiche riconosciute, nel rispetto delle procedure
operative interne e delle disposizioni delle strutture ospitanti.
e | partecipanti sono informati sulle modalita operative e sui comportamenti da adottare.

La sicurezza delle persone ha priorita rispetto a qualsiasi risultato operativo.

Referente per la Sicurezza Operativa
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LAssociazione individua, a livello organizzativo interno, un referente per la sicurezza operativa nella
persona di Roberto Luigi Binaghi, socio fondatore e membro del Consiglio Direttivo, che ha seguito
specifica formazione in materia di sicurezza, tra cui il corso per Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS).

Il Referente della Sicurezza Operativa vigila sull’applicazione delle misure di prevenzione e tutela
dei partecipanti, con particolare riferimento alle attivita in acqua e all’utilizzo delle attrezzature
associative.

Il referente opera in coordinamento con il Consiglio Direttivo, promuove comportamenti responsabili
e fornisce supporto nella definizione e nell’aggiornamento delle procedure operative volte a favorire

la sicurezza delle persone coinvolte nelle attivita associative.
4. Rispetto e inclusione

Angeli dei Navigli ODV promuove:
e Rispetto reciproco tra volontari, soci e partner;
e Inclusione e non discriminazione per motivi di genere, eta, origine, orientamento, credo o
condizione personale;
e Un clima collaborativo e responsabile;

Non sono tollerati comportamenti offensivi, discriminatori o lesivi della dignita altrui.
5. Trasparenza economica
LAssociazione opera secondo principi di:

e Trasparenza nella gestione delle risorse;

e Corretto utilizzo delle donazioni;

e Rendicontazione conforme alla normativa vigente per gli enti del Terzo Settore.
Le risorse raccolte sono destinate esclusivamente al perseguimento delle finalita statutarie.

6. Rapporti con aziende e partner

Le collaborazioni con imprese e organizzazioni avvengono nel rispetto della normativa vigente e

sono disciplinate, ove necessario, da specifici accordi 0 convenzioni.

| partecipanti provenienti da aziende che prendono parte alle attivita associative operano sotto il
coordinamento dell’Associazione e nel rispetto delle indicazioni operative fornite dai volontari

incaricati. Tali partecipanti possono essere registrati, ove previsto, come volontari occasionali e
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beneficiano delle coperture assicurative previste dalla normativa vigente per tale tipologia di

partecipazione.

Per le attivita che prevedono I'utilizzo di imbarcazioni o attrezzature specifiche, I'’Associazione opera
nel rispetto delle disposizioni e delle regole operative delle strutture ospitanti o dei soggetti che

mettono a disposizione le attrezzature.

Le modalita operative, gli aspetti organizzativi e le eventuali responsabilita delle parti coinvolte sono

definiti preventivamente negli accordi o convenzioni stipulati.

Le collaborazioni devono essere coerenti con i valori dell’Associazione, non devono compromettere

I'autonomia decisionale dell’Associazione e non devono configurare operazioni di greenwashing.

Lutilizzo del nome, del marchio e dellimmagine dellAssociazione da parte delle aziende partner

nelle attivita di comunicazione € soggetto a preventiva autorizzazione scritta dell’Associazione.

Angeli dei Navigli ODV mantiene indipendenza nelle scelte operative e comunicative.
7. Neutralita
LAssociazione € apartitica, indipendente e non persegue finalita politiche o di propaganda.
Non sostiene partiti politici né attivita di propaganda.
8. Uso del nome e del marchio
I nome e il marchio “Angeli dei Navigli”:
e Possono essere utilizzati esclusivamente previa autorizzazione scritta dell’Associazione.
e Non possono essere impiegati per finalita commerciali 0 comunicazioni non concordate.
9. Responsabilita individuale
Ogni socio e volontario € chiamato a:
e Agire con correttezza e buon senso;
e Rispettare le regole associative;
e Contribuire a preservare la reputazione dell’Associazione.
10. Applicazione del Codice

Il presente Codice Etico e approvato dal Consiglio Direttivo e vincola tutti coloro che operano per

conto dell’Associazione.
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11. Conflitto di interessi

I membri degli organi sociali e i volontari evitano situazioni di conflitto di interessi personali o
professionali che possano compromettere I'imparzialita delle decisioni o arrecare danno

all’Associazione.

Letto, approvato e adottato dal Consiglio Direttivo in data 14/02/2026.

Il Presidente Simone Lunghi

Il Segretario Sonia Mangione
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